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A classificacdo de cada factor far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da entrevista profissional de selec¢do (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

_ RET+CI+IMP+CT

EPS "

15 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidades especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento €
aberto, serdo sujeitos ao seguinte método de selec¢do, salvo se eles ex-
pressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (caso em que lhe
serdo aplicados os métodos descritos no ponto 14): Avaliagéo Curricular

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar, a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, nos termos do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, em que:

AC = (2HA+FP+6EP+AD)/10
AC = (2HA+FP+6EP)/9

O juri terd em conta os seguintes parametros a avaliar:
Nas habilitagdes literarias (HA):

12.° ano — 18 valores
Licenciatura — 20 valores

Na formacao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem formagdo — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 20 horas — 10 valores
Comduragiosuperiora20horaseigualouinferiora40horas — 16 valores
Com duragdo superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

Sem experiéncia na area de actividade: 0 valores
Igual ou inferior a um ano de experiéncia na area de activida-
de — 10 valores
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Superior a um ano e igual ou inferior a trés anos de experiéncia na
area de actividade — 14 valores

Superior a trés anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na
area de actividade — 16 valores

Superior a 5 anos de experiéncia na area de actividade — 20 valores

A avaliag@o do desempenho (AD):

Excelente — 20 valores

Muito Bom — 16 valores

Bom — 12 valores

Necessita de desenvolvimento — 8 valores

16 — Sistema de classificagdo final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 70 %
b) Avaliagdo curricular — 70 %
¢) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

17 — Composigdo do jiri:

Presidente — Antonio Correia Constantino, Presidente da Junta de
Freguesia de Montargil;

Vogais efectivos — Manuel Ildefonso Nogueira Martins, Primeiro
Secretario da Assembleia de Freguesia de Montargil e David Marques
Godinho, Presidente da Assembleia de Freguesia de Montargil;

Vogais suplentes — Manuel Moreira da Silva Ceriaco, Secretario
da Junta de Freguesia de Montargil ¢ Manuel José de Oliveira Prates,
Tesoureiro da Junta de Freguesia de Montargil.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao fi-
nal, apds homologacéo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Montargil e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta, Anténio Correia Cons-
tantino.
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CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 10795/2011

Em conformidade com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Margo, o Conselho Técnico-Cientifico do Insti-
tuto Superior Politécnico Gaya aprovou, em sessdo de 14 de Fevereiro
de 2011, alteragdes ao Regulamento das Provas Especialmente Ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Superior Politécnico Gaya. Nessa conformidade,
a CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico CRL, como entidade insti-

tuidora, no ambito das competéncias que lhe estdo acometidas estatuta-
riamente, envia para publicagdo integral a nova versio do regulamento.

22 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira.

Regulamento das provas especialmente adequadas e desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Superior Politécnico Gaya para
maiores de 23 anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo,
o Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior Politécnico Gaya
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aprova o Regulamento das provas especialmente adequadas e destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do Insti-
tuto Superior Politécnico Gaya, para maiores de 23 anos, previstas no
n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro,
e n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

1 o
Condicdes para requerer a inscriciio

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente ade-
quadas e destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Superior Politécnico Gaya — ISPGaya os candi-
datos que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de Dezembro do ano
que antecede a realizacdo das mesmas e que ndo possuam habilitacido
de acesso ao ensino superior.

2.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizagdo das Provas ¢ apresentada junto da
Secretaria do ISPGaya, mediante entrega de um requerimento de inscrigao
acompanhado do curriculum vitae do candidato e de outros documentos
que comprovem as referéncias mencionadas naquele curriculum vitae.

2 — Pela inscri¢do ¢ devida uma propina de inscri¢do, a qual serd
definida anualmente pela direc¢ao da Cooperativa de Ensino Politéc-
nico — CEP

3 — Ainscrigdo também podera ser formalizada por via electronica,
através da pagina Web do ISPGaya. Neste caso apenas se considerara
validada ap6s o pagamento da propina de inscrigdo, o que tera que acorrer
até quatro dias uUteis apds a entrada da inscrigéo.

4 — Os candidatos regularmente inscritos num determinado ano ficam
obrigados ao Regulamento financeiro desse mesmo ano, definido pela
Direcgdo da Cooperativa de Ensino Politécnico — CEP.

3 o
Prazo de inscri¢iio e calendario geral de realiza¢do das Provas

O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das Provas
¢ fixado antes do inicio das inscri¢des por despacho do Presidente do
Instituto, sendo tornado publico por afixacdo em local proprio das ins-
talagdes do ISPGaya, assim como, ficara disponivel na sua pagina Web.

4.°
Provas de Avaliacdo de Capacidade

1 — A avaliagdo de capacidade para a frequéncia de um curso superior
no ISPGaya integra:

a) A apreciagao do curriculum vitae escolar e profissional do candidato
e as suas motivagoes, através da realizacdo de uma entrevista.

b) A realizagdo de provas tedricas e ou praticas de avaliagdo de co-
nhecimentos e competéncias consideradas indispensaveis ao ingresso e
progressao no ensino superior e no curso a que o candidato se pretende
inscrever.

2 — As Provas versario, exclusivamente, sobre areas do conheci-
mento directamente relevantes para o ingresso € progressao no curso.

3 — Serdo automaticamente eliminados das Provas os candidatos que
ndo comparecam a qualquer das componentes de avaliacdo de capacidade
ou que delas desistam expressamente.

5.°
Periodicidade

As Provas serdo realizadas anualmente.

6 o
Juri responsavel pela organizacio das Provas

1 — O orgao legal e estatutariamente competente nomeia um jari a
quem compete:

a) Organizar as Provas em geral;

b) Definir o elenco de provas de conhecimento especifico afectas a
cada curso;

¢) Definir as areas de conhecimento sobre as quais incidem as Provas;

d) Realizar as entrevistas;

e) Definir o Calendario das provas de conhecimento especifico;

/) Deliberar sobre a classificagdo das Provas;
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2) Definir a forma de reavaliagdo no ambito dos pedidos de melhoria
de classificag@o ao abrigo do artigo 16.°
h) Elaborar o relatorio final de classificagdo para cada candidato.

2 — O Juari é composto por docentes do ISPGaya, sendo presidido
por um elemento do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Do juri fazem obrigatoriamente parte os Directores das Escolas
e os Coordenadores de Curso.

4 — Em caso de empate, o presidente do juri tera voto de qualidade.

5 — O juri, sob proposta das Escolas, decide quais os docentes impli-
cados na realizagdo e correcgdo das provas de conhecimentos especificos.

6 — A organizagdo interna e funcionamento do jari sdo da compe-
téncia deste.

7 o
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o Curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso superior;

¢) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, plano de estudos
e saidas profissionais;

d) Propor o reconhecimento, através da atribuigdo de créditos nos res-
pectivos ciclos de estudos, da experiéncia profissional e da formagéao dos
que venham a ser admitidos no curso através do concurso especial.

2 — A entrevista reveste-se de um caracter obrigatorio para todos os
candidatos regularmente inscritos nas Provas.

3 — No decorrer da entrevista os candidatos informam o jari sobre
qual a prova de conhecimento especifico que pretendem realizar.

4 — Os candidatos ao ingresso na licenciatura em Educacdo Basica
estdo dispensados de prestar a informagéo referida no ntimero anterior.

5 — Da entrevista é elaborado um relatorio no qual conste a apreciagao
resultante da mesma e a sua classificagdo e que integrara o processo
individual do candidato.

8 o
Provas tedricas e ou praticas de avaliacao de capacidade

1 — As provas a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° sdo
as seguintes:

a) Prova de Portugués;
b) Prova de Conhecimentos Especificos.

2 — As Prova tém apenas uma tinica época e chamada.
3 — As classificagdes das provas sdo expressas numa escala de 0 a
20 valores arredondados as décimas.

9.
Prova de Portugués

1 — A prova de Portugués destina-se a avaliar as competéncias de
interpretacdo e de expressdo escrita dos candidatos e incidira sobre temas
da actualidade econdmica, social e cultural, nacional ou internacional.

2 — Estéo dispensados da Prova de Portugués os candidatos titula-
res de habilitag@o igual ou superior ao ensino secundario, que assim o
requeiram.

3 — A Prova de Portugués ¢ geral para todos os cursos das escolas do
ISPGaya e nela sdo automaticamente admitidos todos os candidatos regu-
larmente inscritos e que dela ndo estejam dispensados ao abrigo don.® 2.

4 — Para os candidatos dispensados ao abrigo do n.° 2, e para efei-
tos de calculo da classificagdo final, sera considerada a classificagdo
obtida na disciplina de Portugués no ambito da frequéncia do ensino
secundario.

5 — Sempre que ndo seja possivel aferir a classificagdo final da habi-
litag@o a que se refere o n.° 2 do presente artigo, para efeitos de calculo
da classificacdo final, sera considerada a classificagdo de 10 valores.

6 — Os candidatos que ndo obstante a dispensa permitida ao abrigo
do n.° 2 pretendam realizar a Prova de Portugués, para efeitos de
melhoria de classificagdo, devem formalizar esse pedido em requeri-
mento dirigido ao Presidente do juri das provas, no acto da inscrigdo
das Provas.

10.°

Prova de Conhecimentos Especificos

1 — A prova de conhecimentos especificos destina-se a avaliar se os
candidatos dispdem dos conhecimentos e competéncias indispensaveis
para o ingresso e progressdo no curso escolhido.
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2 — A prova reveste-se de um caracter obrigatorio para todos os
candidatos regularmente inscritos. Salvaguardam-se contudo as se-
guintes excepgoes:

a) Candidatos que realizaram, em anos anteriores, provas de ingresso
congéneres no ambito de processos de ingresso no ensino superior e nelas
obtiveram classificagdo superior a 95 pontos ou equivalente.

b) Candidatos que no ambito da frequéncia em regime livre de
unidades curriculares do ensino superior, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, tenham realizado com sucesso unidades
curriculares congéneres aquelas que teriam que realizar no 4mbito da
avaliagdo de capacidade. Ou outras que o juri considere relevantes para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — As excepgdes referidas no nimero anterior ndo se aplicam aos
candidatos ao ingresso na licenciatura em Educagdo Basica.

4 — Para os candidatos ao ingresso na licenciatura em Educag@o
Baésica a prova a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° reveste
a forma de uma prova pratica em contexto de sala de aula de Jardim-
-de-Infancia.

5 — Para os restantes candidatos a prova ¢ composta por um exame
que incidira sobre matérias consideradas como indispensaveis ao in-
gresso € progressdo nNo Curso em causa.

6 — Os exames das provas de conhecimentos especificos ndo poderao
incidir sobre matérias que ndo facam parte dos programas aprovados
do ensino secundario.

11.°
Reaprecia¢io da Prova de Conhecimentos Especificos

1 — Da classificag@o obtida na prova de conhecimento especifico
podem os candidatos requerer a respectiva reapreciagao.

2 — O prazo para a entrega de requerimentos para a reapreciagdo ¢é
de 3 dias uteis apos a divulgacao das classificagdes.

3 — Os pedidos de reapreciag@o sdo apresentados por escrito na
Secretaria do ISPGaya, dirigidos ao juri das provas.

4 — Os pedidos de reapreciagdo sao despachados pelo juri nos cinco
dias tteis subsequentes a apresentacdo dos pedidos.

5 — Das deliberagoes do Juri ndo ha lugar a recurso.

12.°
Decisao final e classificacdo

1 — A decisio final sobre a aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos
¢ da competéncia do Juri a que se refere o artigo 6.°, a qual atendera a:

a) A classifica¢@o da entrevista;
b) A classificagdo da prova de Portugués;
¢) A classificagdo da prova de conhecimento especifico.

2 — A ponderacdo de cada uma das componentes de avalia¢do refe-
ridas no numero anterior para a classificacao final ¢ de:

a) 25% para a entrevista
b) 25% para a prova de Portugués
¢) 50% para a prova de conhecimento especifico

3 — A decisdo de aprovagdo ou reprovagao traduz-se numa classi-
ficagdo na escala numérica inteira de 0 — 20 valores e é o resultado
da avaliagdo global dos elementos referidos nos niimeros anteriores,
considerando-se aprovados os candidatos que fiquem no intervalo de
10 a 20 valores.

4 — A decisdo final ¢ homologada pelo jiri da organizagdo das provas
¢ tornada publica através da afixacdo na Secretaria e na pagina web do
ISPGaya da pauta com os resultados finais.

5 — A decis@o final é igualmente langada no processo do candidato
através de um relatério final de classificagdo, no qual ficam anexos os
elementos documentais relativos a avaliacdo de capacidade de cada
candidato.

13.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas Provas ¢ valida para a candidatura a matri-
cula e inscri¢do ao abrigo do concurso especial de acesso ao ensino
superior no ISPGaya, no ano da aprovagao e nos quatro anos lectivos
subsequentes.

2 — As Provas poderdo ser utilizadas para a candidatura a matricula
e inscri¢do em mais do que um curso do ISPGaya, devendo o interes-
sado solicitar ao jari das Provas uma declaragdo sobre a adequag@o
das mesmas.
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3 — Para o efeito do niimero anterior, o juri emitira uma declaragao
para a autorizagdo da inscri¢do em outro curso do instituto, em fungao
da adequacdo das Provas previstas no artigo 4.°

14.°

Candidatura a matricula e inscricio em cursos do ISPGaya
de candidatos aprovados
em outros estabelecimentos de ensino superior

1 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigdo nos cursos do IS-
PGaya candidatos aprovados no &mbito deste processo de avaliagdo de
capacidade por outras institui¢des de ensino superior, desde que as Provas
ai realizadas se mostrem adequadas no ambito da avaliacdo de capaci-
dade que teria de ser feita no ISPGaya para acesso ao curso pretendido.

2 — Os interessados devem solicitar a declarag@o necessaria ao Juri
das Provas no ISPGaya, que s6 podera recusar a respectiva emissdo com
fundamento na manifesta desadequagao das provas prestadas.

15.°
Vagas

1 — O ntimero de vagas para os candidatos aprovados e a sua distri-
buigdo pelos cursos ¢ fixado por despacho do Presidente do ISPGaya
ouvidas as Escolas, dentro dos limites estabelecidos no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de Margo.

2 — Caso o nimero de vagas nio seja suficiente para admitir os can-
didatos aprovados nas provas, o ISPGaya procedera em conformidade
com o estabelecido nos niimeros 4 e 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de Margo.

16.°
Melhoria de classificacio obtida na avaliacio de capacidade

1 — Os candidatos aprovados nas provas de um determinado ano,
podem, no periodo de validade das mesmas, requerer a melhoria da
classificacdo obtida.

2 — O pedido de melhoria da classificacao deve ser dirigido em
requerimento ao presidente do Jari responsavel pela organizagdo das
provas, que designara a forma pela qual o candidato sera reavaliado.

3 — A apresentagao do requerimento de melhoria de classificagdo é
feita no decorrer do periodo de inscri¢do nas provas, estando sujeita a
propina de exame de melhoria em vigor no ISPGaya.

17.°
Mudanga de curso e Transferéncia

A Mudangca de Curso e Transferéncia dos alunos que ingressaram no
ensino superior pela via do concurso especial para maiores de 23 anos
realiza-se em conformidade com a lei em vigor e com o Regulamento dos
Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso do ISPGaya.

18.°

Duvidas de interpretagdo e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e as situagdes omissas serao resolvidas
por despacho do Presidente do ISPGaya.

19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da candidatura do
ano 2011.
204392074

Aviso n.° 10796/2011

Regulamento para Atribuicio do Titulo de Especialista
no Agrupamento ISPGAYA

No ambito do ensino politécnico ¢ conferido o titulo de especialista,
o qual comprova a qualidade e a especial relevancia do curriculo profis-
sional numa determinada area para o exercicio de fun¢des docentes do
ensino superior politécnico, nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro. O titulo de especialista releva para efeitos da com-
posigdo do corpo docente das instituigdes do ensino superior e para a
carreira docente do ensino superior politécnico, ndo sendo confundivel
com, nem se substituindo, aos titulos atribuidos pelas associa¢des publi-
cas profissionais, tal como preconizado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de Agosto.





